
STRUCTURA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE
Selecție pentru funcția de Administrator (membru în Consiliul de Administrație)
GPH CONSLOC S.R.L.– Mandat 2026–2030

-REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE-


Articolul 1 – Declarația de intenție face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregătesc și le înaintează candidații calificați pe lista scurtă pentru funcția de Administrator (membru în Consiliul de Administrație) al societății GPH CONSLOC S.R.L.

Articolul 2  – Declarația de intenție cuprinde:
· un rezumat al experienței manageriale a candidatului;
· o argumentare a legăturii dintre profilul candidatului, experiența sa profesională și modalitatea în care aceste ar putea contribui la soluționarea provocărilor manageriale cu care se confruntă întreprinderea publică;
· răspunsul candidatului la cerințele formulate în Scrisoarea de așteptări pentru mandatul 2026-2030;

Articolul 3 – Declarația de intenție prezintă perspectiva candidatului privind dezvoltarea societății GPH CONSLOC S.R.L. din rolul de administrator și cuprinde, în mod obligatoriu, următoarele elemente:
· răspunsurile și viziunea candidatului cu privire la așteptările autorității publice tutelare și ale asociatului unic, precum și asupra  rolului Consiliului de Administrație în conducerea strategică și supravegherea societății;
· aprecieri privind provocările specifice cu care se confruntă societatea, raportate la situația contextuală a acesteia;
· legătura dintre profilul candidatului și obiectivele/rezultatele urmărite conform Scrisorii de așteptări, inclusiv contribuția pe care candidatul o aduce la acoperirea competențelor, la nivel colectiv, în Consiliul de Administrație;

Articolul 4 - Declarația de intenție poate să conțină și următoarele elemente, fără a se limita la acestea:
· exemple de indicatori financiari și nefinanciari pentru măsurarea obiectivelor prezentate în scrisoarea de așteptări;
· exemple de indicatori de performanță financiari și nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remunerației, pe  care candidatul îi consideră oportuni pentru monitorizarea performanței;
· constrângeri, riscuri și limitări pe care candidatul consideră că le-ar putea întâmpina în implementarea măsurilor propuse.
